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5 september 2016 Lokaal partnerschap MKB-Nederland

 Vereniging

* brancheorganisaties

* afdelingen/lokale/regionale partners

* individuele leden

 185.000 ondernemers/bedrijven 

* 31 % zakelijke dienstverlening

* 25 % detailhandel

* 20 % industrie-bouw

* 20 % zorg en dienstverlening

* 3 % recreatie – vrije tijd

* 1 % overig

 Voorzitter MKB-Nederland: Michaël van Straalen

 Samenwerking MKB-Nederland en VNO-NCW

Organisatie MKB-Nederland
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Lokaal partnerschap MKB-Nederland

- Betalingsgedrag gemeenten

- Schrappen regels

- Onderzoek MKB-vriendelijkste gemeente van Nederland

- Lokale lasten 

- Lokaal aanbesteden

- Ondernemersfonds

Wat weten wij van uw gemeente?



Aanbesteden van alle tijden..
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Quizvraag

Hoeveel miljoen euro aan inkoop en 
aanbestedingen brengt een 
gemeente ongeveer naar de markt?



5 september 2016
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Aanbestedingsbeleid

Doelstelling:

Het midden- en kleinbedrijf moet aantoonbaar meer zaken 

kunnen doen met publieke partijen (gemeenten, provincies, 

waterschappen, zorgsector, onderwijs).

Subdoelen:

• Meer kans op opdrachten voor mkb-ondernemers (ophogen 

drempelbedragen)

• Eenduidigheid beleid tussen gemeenten

• SROI uit het aanbestedingsbeleid (maatwerk)

• Professionalisering aanbestedingen door aanbestedende 

diensten en ondernemers
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Conclusies

Knelpunten bedrijfsleven:

- kennis van aanbestedingswetgeving te gering

- bedrijfsleven is (te) voorzichtig met benaderen 

overheidsopdrachtgevers

- verwachte/ benodigde samenwerking om ook grotere 

percelen ‘aan te kunnen’ komt lastig tot stand. 
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Conclusies

Knelpunten gemeenten:

- verhoging administratieve lasten: motivering, juridisering

- invulling EMVI: omschrijving kwaliteit en beoordeling

- invulling SROI: samen zoeken naar oplossingen

- kennis lokaal/regionaal bedrijfsleven: hoe vinden we elkaar?

- samenwerking bedrijfsleven - kennisoverdracht



Evaluatie Aanbestedingswet

Ministerie van Economische Zaken

• Professionaliteit aanbestedende diensten ontbreekt

• EMVI wordt beperkt toegepast; geen aandacht voor 

innovatie: veel werk en kosten voor niets

• Positie mkb nog niet verbeterd; zzp lastig

• Aanpak: regionale afspraken over de uitvoeringspraktijk
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Opdrachtgever: loslaten en niet vasthouden!

• Blijf niet hangen in wat er altijd is geweest

• Laat nieuwe ideeën toe!

• Denk creatief en zoek verbinding

• Mensen zien niet altijd  hetzelfde: maak daar gebruik van!

• Even een testje …..
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Ondernemers innoveren!

Ondernemers kennen de markt en de producten! 

Ondernemers willen verantwoordelijkheid nemen!

Een paar voorbeelden: afvalcontainers, bomen-heesters

Ondernemers lopen altijd voorop !
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Hoe kom ik in beeld bij de gemeente?

Hoe kom ik op de groslijst? Wat zijn de kansen voor lokaal/regioane bedrijven?

Hoe gaat de inkoper met het beleid om?

Hoe gaan we om met EMVI en innovatie?

Hoe gaan we om met SROI? 5% opdracht-aanneemsom: nee dus…

Hoe krijgen we inzicht in aanbestedingen? Website, lokale aanbestedingskalender

……

ZOEK ELKAAR OP !

Wat willen we?
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Aanbesteden: het oplossen van een probleem!!

Nu aan de slag!

http://www.youtube.com/watch?v=GPeeZ6viNgY

http://www.youtube.com/watch?v=GPeeZ6viNgY


Ondersteunt
Ontmoet

Bereikt

Informeert
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Altijd bereikbaar!

Hans Bakker

regiomanager MKB-Midden

mob: 06-11351691

mail: h.bakker@mkb.nl

twitter: @Hans1Bakker

website: www.mkbmidden.nl

mailto:h.bakker@mkb.nl
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